KOLEKTIVNI SMLOUVA NA OBDOBI 2022 — 2025

Ceska republika — Kancelaf Poslanecké snémovny se sidlem Snémovni 176/4,
118 26 Praha 1 - Mala Strana, ICO 00006572, zastoupena vedoucim Kancelate Poslanecké
snémovny Mgr. Janem Moravkem

(dale jen ,,zaméstnavatel®)

zékladni organizace Odborového svazu statnich orgént a organizaci v Kancelaii Poslanecké
snémovny, se sidlem Snémovni 176/4, 118 26 Praha 1 - Mala Strana, zastoupena predsedou
zakladni organizace Zdetikem Vajdou (dale jen ,,odborova organizace*)

uzaviraji

k zajisténi individualnich a kolektivnich pravnich vztaht a K zajisténi socialniho smiru mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci, pfi respektovani zasady rovného zachdzeni a zdkazu
diskriminace, tuto

KOLEKTIVNI SMLOUVU
Cast I
Vseobecna ustanoveni

1. Kolektivni smlouvou se smluvni strany zavazuji, vychéazejice z ustanoveni platnych
pravnich ptedpisii o postaveni a vzajemnych vztazich smluvnich stran, k plnéni ukold,
jak jsou uvedeny v nasledujicich castech.

2. Pii uzavirani kolektivni smlouvy, v pfipadnych sporech o plnéni zavazkd z této
kolektivni smlouvy vyplyvajicich a pti zménach této kolektivni smlouvy smluvni strany
vychdzeji ze zékona o kolektivnim vyjednavani a z ustanoveni zakoniku prace (dale jen
»ZP).

3. Zamgstnavatel vytvoii podle svych provoznich moznosti ve smyslu ustanoveni § 277
ZP zéastupcim zaméstnancti - ¢lenim vyboru odborové organizace na svij naklad
podminky pro fadny vykon jejich €innosti bezlplatnym poskytnutim mistnosti pro
jednéni organii odborové organizace a konani ¢lenské schiize odborové organizace, dale
zaméstnavatel umoZzni ¢lenlim vyboru odborové organizace k vykonu jejich ¢innosti
bezlplatné vyuzivani kanceldiské techniky (telefon, kopirky, pocitace), béZnych
kancelatskych potieb, a odborové organizaci umozni provozovat odboraisky informaéni
servis prostfednictvim wvnitini elektronické poSty a vlastni stranky na Intranetu
Kanceléaie Poslanecké snémovny.

4. Clenové odborové organizace a zejména &lenové jejich organt si budou podinat tak,
aby aktivity, ke kterym jsou uvolfiovani podle § 203 odst. 2 pism. a) bodu 1,
pism. b) a ¢) ZP nekolidovaly s vykonem jejich pracovni ¢innosti u zameéstnavatele.



10.

Clenové organti odborové organizace jsou povinni ve smyslu § 276 odst. 3 ZP

zachovavat mlcenlivost o duvérnych informacich a skute¢nostech, které se dozvi

pii vykonu své funkce, pokud by porusenim mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni

utajovanych informaci nebo poruseni opravnénych zajmii zaméstnavatele nebo jeho

zameéstnancl. Tato povinnost trva 1 po skonceni vykonu jejich funkce.

Odborova organizace bez odkladu informuje zaméstnavatele

a) o personalnim sloZeni organti odborové organizace,

b) o svych zastupcich ve vyssich odborovych organizacich,

C) o zménach podle pismen a) a b),

d) ozménach Stanov odborové organizace (dale jen ,,Stanovy*), pokud jde 0 opravnéni
jednat jménem odborové organizace.

Akce odborové organizace budou piednostné konany v mimopracovni dobé; pokud

by zasahovaly do pracovni doby, musi byt piedem u¢inéna dohoda se zaméstnavatelem,

aby nebyla naruSena plynulost chodu tfadu. Volba odborového organu se kona podle

§ 276 odst. 7 ZP v pracovni dobé.

Zaméstnavatel ve smyslu § 146 pism. ¢) ZP bude se souhlasem zaméstnance provadét

srazku z platd ¢lenil odborové organizace na ptispévky na ¢innost odborové organizace

ve vysi 1% z Cisté mzdy bez zaokrouhlovani a zasilat je na ti€et odborové organizace.

Zamegstnavatel, po skonceni zdanovaciho obdobi, odefte zaméstnancim — ¢lendim

odborové organizace, na zaklad€ jejich zadosti, od zdkladu dané€ clenské ptispevky

podle § 15 odst. 7 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozd¢jsich

predpisi.

Odborova organizace ma pravo vykonavat u zameéstnavatele kontrolu nad stavem

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a dba o dodrzovani pracovnépravnich predpist.

Cast II
Pracovnépravni naroky a podminky

Organizacni struktura zaméstnavatele je dana Organizatnim fadem Kancelafe
Poslanecké snémovny (dale jen ,,Organizacni fad*), jehoz obsah, zmény a doplitky musi
zaméstnavatel projednat s odborovou organizaci pied jejich vydanim.

Povinnosti zaméstnancti a zaméstnavatele vyplyvajici z pracovnépravnich vztahi jsou
vymezeny v Pracovnim fadu Kanceléate Poslanecké snémovny (dale jen ,,Pracovni rad*).
Ten miize vydat nebo zménit zaméstnavatel pouze s piedchozim pisemnym souhlasem
odborové organizace.

Zaméstnavatel bude pravidelné 1x mési¢né informovat odborovou organizaci o nové
uzavienych a ukonc¢enych pracovnich pomérech a 0 vypsanych vybérovych fizenich.
Zameéstnavatel predem projednd s odborovou organizaci zamér rozvazat Se
zamg&stnancem pracovni pomér vypovédi podle § 52 ZP nebo pracovni pomér okamzité
zrusit podle § 55 ZP. V ptipad¢ jejiho nesouhlasného stanoviska zaméstnavatel sviij
zamér znovu posoudi.

Zameéstnanci, Ktery pracuje u zameéstnavatele vice jak 7 let, nedopustil se zadného
poruseni pracovnich povinnosti, je ve v€kové kategorii 5 let a méné pied vznikem
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naroku na starobni diichod a jeho pracovni pomér ma byt rozvazan vypovédi podle § 52

pism. a) az ¢) ZP, bude nabidnuto jiné vhodné volné pracovni misto u zaméstnavatele

za podminky, ze takovéto pracovni misto existuje; s vysledkem zaméstnavatel seznami
odborovou organizaci.

Zaméstnavatel upozorni zameéstnance, kteti maji sjednan pracovni pomér na dobu

urcitou, nebo jejich pracovni pomér je omezen na dobu konani urcitych praci,

prostiednictvim vnitini elektronické posty na skonceni pracovniho poméru vcas,
nejméné 5 pracovnich dnti predem.

Zamegstnanci, u n¢hoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou

zameéstnavatelem z divoda uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz

davodi, a ptislusi mu odstupné podle § 67 ZP, nalezi nad ramec odstupného podle ZP
odstupné ve vysi

a) jednonasobku jeho primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zameéstnavatele trval ke dni skonéeni pracovniho poméru nepfietrzité po dobu 10 az
20 let,

b) dvojnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval ke dni skon¢eni pracovniho poméru nepietrzité po dobu 21 az
25 let,

C) trojnasobku jeho primérného mési¢niho vydelku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval ke dni skonceni pracovniho poméru nepietrzité po dobu 26 a
vice let.

Zaméstnanci, ktery uzavie se zaméstnavatelem dohodu o rozvazani pracovniho poméru

z diivodl uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP, nélezi nad ramec odstupného podle ZP

a této kolektivni smlouvy odstupné ve vysi jednondsobku jeho primérného mésicniho

vydé€lku za kazdy cely kalendaini mésic, o ktery zaméstnanec nevyuzil dvoumeésicni

vypovédni dobu.

(1) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim na zéklad¢ jejich Zadosti ze zdravotnich

nebo z vaznych osobnich ditvodl osobni volno v délce 4 pracovnich dnti za kalendaini

rok, pficemz v kazdém kalendainim pololeti Ize Cerpat 2 dny. V odiivodnénych
ptipadech mize zaméstnavatel se souhlasem odborové organizace rozhodnout, ze
osobni volno v délce 4 pracovnich dnti za kalendaini rok podle pifedchozi véty se navysi

o mimotadné osobni volno s ndhradou platu. O datu ¢erpani mimofadného osobniho

volna rozhodne zaméstnavatel. Osobni volno lze Cerpat jen po celych dnech. Za dobu

Cerpani osobniho volna zaméstnanci nalezi plat. Pro stanoveni naroku na dovolenou se

¢erpani osobniho volna povazuje za vykon prace.

(2) Zamestnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance z divodu prekazky v praci, ktera

je déna osobnim volnem, za nasledujicich podminek

a) je-li zaméstnanci piekazka v praci znama predem, pozada o poskytnuti osobniho
volna svého nadfizeného vedouciho zaméstnance prostfednictvim piisluSného
formulare,

b) neni-li piekazka v praci znama zaméstnanci piedem, oznami Cerpani osobniho volna
nadiizenému vedoucimu zaméstnanci telefonicky, elektronickou postou ¢i textovou
zpravou bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak do 9:30 hod v den Eerpani
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10.

11.

12.

13.

osobniho volna, a pozada o n¢j prostiednictvim pfislusSného formulafe neprodlené
po navratu do zameéstnani.

(3) Zaméstnanec neni povinen prekazku v praci prokazovat.
(4) Pokud zaméstnanec nevycerpa osobni volno v pfislusném kalendainim pololeti,
nevycerpand Cast se do dal§iho obdobi nepievadi.
Cerpani dovolené se ¥idi Pracovnim fadem a P¥ikazem vedouciho Kancelafe Poslanecké
snémovny vydanych s pfedchozim souhlasem odborové organizace. Rozvrh Cerpani
dovolené na kalendaini pololeti Ize vydat teprve po schvaleni Casového harmonogramu
pravidelnych akci Poslanecké snémovny na piislusné kalendaini pololeti. Rozvrh
erpani dovolené na kalendaini pololeti zohledni schvaleny Casovy harmonogram
pravidelnych akci Poslanecké snémovny na piislusné kalendaini pololeti.
Nemuze-li zaméstnanec z dilezitych osobnich divodi konat praci a ma-li jiz
vycCerpanou dovolenou, na kterou mu vzniklo pravo, i narok na osobni volno, miize mu
zameéstnavatel na jeho zadost a po vzdjemné dohod¢ poskytnout na nezbytn¢ nutnou
dobu neplacené pracovni volno (dale jen ,,NPV*). V souvislosti se zakonnym odvodem
na zdravotni pojisténi v piipadech poskytnuti NPV bude zaméstnavatel postupovat
nasledovné:

a) pii poskytnuti NPV v rozsahu celého kalendainiho mésice uhradi zaméstnanec
zdravotni pojisténi v plné vysi 13,5 % z vymétovaciho zékladu, tj. minimalni mzdy
platné k prvnimu dni kalendainiho mésice, za které se pojistné plati,

b) pokud bude mési¢ni vymétovaci zaklad zaméstnance niz$i neZ minimalni mzda,
uhradi zamé&stnanec zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % z rozdilu mezi dosaZzenym
vymétovacim zakladem a minimalni mzdou,

C) pti poskytnuti NPV v rozsahu celého kalendainiho mésice osob¢, ktera celodenné
osobn¢ a fadné pecuje alespoii o jedno dité do 7 let véku nebo nejméné o dvé déti do
15 let véku, nebo je poZivatelem starobniho nebo invalidniho diichodu, hradi pojistné
stat.

Zamgéstnavatel projednd s odborovou organizaci ndvrhy na ptipadné kraceni nebo

odejmuti nahrad platu poskytovanych zaméstnavatelem v prvnich 14 dnech docasné

pracovni neschopnosti za poruseni lécebného rezimu docasné prace neschopného
zaméstnance.

Zaméstnavatel a odborova organizace vyvinou potifebnou soucinnost pii feSeni

pracovnépravnich zalezitosti a narokii zaméstnanci, kteti se obrati na odborovou

organizaci.



Cast 111
Odménovani zaméstnancu

1. Odménovani zaméstnanci se fidi ZP a Platovym fadem Kancelate Poslanecké
snémovny (déle jen ,,Platovy fad®).

2. Zatrazovani zaméstnancti do platovych tfid se fidi Platovym fadem.

3. Za dobu pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci odména ve vysi 15 %; jde-li o den
pracovniho klidu ve vysi 25 % primérného vydélku.

4. Platy jsou splatné Vv nasledujicim mésici po vykonani prace. Pravidelnym terminem
vyplaty je 9. den nasledujiciho kalendairniho mésice. Pifipadne-li tento den na den
pracovniho klidu, je vyplatnim dnem nejblizsi pfedchozi pracovni den. Obvykla forma
je poukazani platu, pfipadné jinych penézitych plnéni, na jeden platebni ucet
u penézniho tstavu uréeny zaméstnancem. Pokud k bezhotovostnimu pievodu platu
nedd zaméstnanec pisemny souhlas, vyplata platu se provadi v pracovni dob¢ v sidle
zamg&stnavatele na misté k tomu uréeném, v terminech podle prvni a druhé véty tohoto
odstavce.

5. Zamgéstnavatel, v dohod¢ s odborovou organizaci, mize zaméstnanciim poskytovat
z prostfedkd Fondu kulturnich a socialnich potteb (déle jen ,,FKSP*) penézité nebo
vécné odmeény
5.1 pti pracovnim vyro¢i 20 let v Kancelafi Poslanecké snémovny,

5.2 pii zivotnim vyroci 50 let véku,

5.3 pfi prvnim pfiznani diichodu (starobniho, invalidniho pro invaliditu téetiho stupng),

5.4 za mimotadnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pii poskytnuti osobni pomoci
pfi pozaru, Zivelni udalosti a pfi jinych mimofadnych pfipadech a za aktivitu
humanitarniho a socidlniho charakteru.

6. Narok na odménu k pracovnim a Zivotnim jubileim musi byt uplatnén v tom
kalendarnim roce, ve kterém k jubileu dochdzi. Podrobny postup upravuji Zasady
pro pouzivani FKSP.

Cast IV
Socialni podminky

1. Zavodni stravovani
11 Zaméstnavatel umoZni zaméstnanciim zavodni stravovani.

1.1.1 Kancelaf poskytuje zaméstnanctim formou zadvodniho stravovani jedno hlavni
jidlo v kalendéinim dni.

1.1.2 V dobé¢ konani schlize Poslanecké snémovny a jejich organi poskytuje dalsi
hlavni jidlo v 18.00 hodin v kalenddinim dni, pokud ptfedpokladana doba
takové schiize bude delsi nez do 18.45 hodin.

1.1.3 Ptispévek z FKSP na zavodni stravovani se tidi Zasadami pro pouzivani FKSP.

1.1.4 Cenov¢ zvyhodnéného stravovani s piispévkem z FKSP na jedno hlavni jidlo
denng je umoznéno vyuzivat zaméstnanciim v pracovnim pomeru.



. K rekrea¢nim 0¢elim zaméstnavatel poskytne zatizeni v Harrachové a Lipnici
nad Sazavou podle Pravidel pro obsazovani a provoz provozné-tcelovych zafizeni
Poslanecké snémovny v Harrachové a Lipnici nad Sazavou.

. Zamgstnavatel zajisti pro zaméstnance zdravotni péci praktického lékafe. Pracovné
1¢kaiska péce je poskytovana zaméstnanciim v ordinaci v budové Snémovni 176/4.
Zaméstnavatel bude usilovat o vytvafeni podminek pro sladovani profesniho
a rodinného zivota a vytvaret lep$i podminky pro zaméstnance s povinnostmi k roding,
zejména téhotnym Zzenam a rodi¢im pifedskolnich déti, a pro drzitele prikazi
zdravotniho postizeni podle piislusnych pravnich ptedpisti. Jednim z téchto néstroja je
mj. moznost sjednéni pruzné pracovni doby, zkracené pracovni tivazky nebo jina tprava
pracovni doby.

Zaméstnavatel bude usilovat o smluvni zajiSt€éni mozZnosti umisténi déti zaméstnanct
do détské skupiny u poskytovatele sluzby péce o dité v détské skuping.

CastV
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Zaméstnavatel zajisti udrZovani veSkerych provoznich prostor v budovéach
zamé&stnavatele z hlediska ochrany zdravi pfi préci, pracovniho prostfedi a hygieny
minimalné na trovni standardu stanoveného platnymi pravnimi piedpisy.
Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci zajisti jednou ro¢né provérku
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich zaméstnavatele
a v rekreacnich zafizenich zaméstnavatele.

Cast VI
Vzdélavaci, kulturni a sportovni ¢innost

Zaméstnancium, ktefi si se souhlasem zaméstnavatele zvySuji kvalifikaci
podle § 231 ZP, poskytne zamé&stnavatel na zakladé uzaviené dohody pracovni volno
s ndhradou platu ve vysi jejich primérného vydélku minimalné v ptipadech uvedenych
v § 232 ZP.

V souladu s potfebami a finanénimi moZnostmi ufadu zajisti zaméstnavatel podminky
k prohlubovani kvalifikace podle § 230 ZP zaméstnanci se zaméfenim na profesni
vzdélavani a jazykovou piipravu:

2.1  profesni vzd€lavani je zabezpeCovano formou organizovani internich
vzdélavacich akci na aktuélni témata odbornych utvarti a formou vysilani jednotlivych
zaméstnancu do externich vzdé€lavacich instituci,

2.2  jazykova piiprava zaméstnancl je realizovana v prostorach zaméstnavatele
anebo online jako soucast jejich osobniho rozvoje.

Zaméstnavatel pfi vysilani zaméstnancili na vzdélavaci akce pfihliZi k jejich pracovnimu
zafazeni.

Zaméstnanci maji moznost zdarma navstévovat vystavy a prohlidky poradané
Vv prostorach Kancelafe Poslanecké snémovny a t¢astnit se duchovnich setkani v Kapli.
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Cast VII
Tvorba a ¢erpani FKSP

1. Tvorba a cerpani FKSP se tidi platnymi pravnimi piedpisy a Zasadami pro pouZzivani
Fondu kulturnich a socialnich potteb v Kancelafi Poslanecké snémovny. O piidélu
do FKSP spolurozhoduji zaméstnavatel a odborova organizace.

2. Zameéstnavatel se zavazuje odborové organizaci piedat rozpocet FKSP na aktualni
kalendaini rok nejpozdéji do 5 kalendarnich dni po jeho podpisu vedoucim Kancelare
Poslanecké snémovny.

Cast VIII
Zavéreéna ustanoveni

1. Tato kolektivni smlouva nabyva ucinnosti 1. ledna 2022 a uzavird se na obdobi
do 31. prosince 2025.

2. Ke dni ucinnosti této kolektivni smlouvy se rusi kolektivni smlouva mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci na obdobi 2018 az 2021 ze dne 26. bfezna
2018, ve znéni Dodatka ¢. 1 az 3.

3. Kterakoliv ze smluvnich stran této kolektivni smlouvy muize pisemné navrhnout jednani
o zmén€ nebo doplnéni kteréhokoliv ustanoveni této smlouvy.

4. VsSechny zmény kolektivni smlouvy, jakoz i jeji dopliky, musi byt provedeny pisemné
jako dodatky k této smlouvé po dohod¢ obou stran.

5. Naroky vyplyvajici z kolektivni smlouvy se pro zaméstnance uplatituji a uspokojuji jako
ostatni naroky zaméstnancti z pracovniho poméru.

6. Zaméstnavatel zajisti zvetfejnéni kolektivni smlouvy a jejich zmén nebo dopliki
na intranetu Kancelafe Poslanecké snémovny do 15 dnti od jejich uzavieni a o této
skutec¢nosti informuje zaméstnance prostiednictvim vnitini elektronické posty.

7. Pokud nebude zahajeno vyjedndvani o kolektivni smlouvé na dalsi obdobi, prodluzuje
se ucinnost této kolektivni smlouvy o dalsi dva kalendatni roky.

8. Tato kolektivni smlouva je vyhotovena ve tfech vytiscich s platnosti originalu s tim, ze
jeden vytisk obdrzi odborova organizace a dva vytisky zaméstnavatel.

V Praze dne 15. 12. 2021

za zameéstnavatele za odborovou organizaci
Mgr. Jan Moravek V. r. Zdenék Vajda v.r.



