STANOVY
ODBOROVEHO SVAZU STATNICH ORGANU A ORGANIZACI

Cast prvni
ZAKLADNI USTANOVENI

Clanek 1

11

1.2

13

Nazev odborového svazu je Odborovy svaz statnich orgédnd a organizaci (dale jen “Odborovy
svaz”). Odborovy svaz je dobrovolnym sdruzenim predevsim clent, plsobicich ve vefejné
spravé. Sidlem Odborového svazu je Praha.

Ulohou Odborového svazu je ochrana, obhajoba a prosazovani prav a opravnénych zajma
¢lend, predevsim v oblasti pracovnépravni, sluZebniho poméru, mzdové, bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci, socidlni a zaméstnanosti. Odborovy svaz prosazuje princip socialné
pravniho statu, odstranéni jakychkoliv forem diskriminace, prosazuje pravo svobodného
sdruzovani ve smyslu Listiny zdkladnich prav a svobod a mezinarodnich smluv, kterymi je
Ceska republika vazana.

Odborovy svaz zastupuje své ¢leny pii jednani s Parlamentem, vladou, statnimi organy,
organy samospravy, odborovymi Ustiednami, sdruZzenimi zaméstnavatell, spolky a dalSimi
pravnickymi a fyzickymi osobami.

Clanek 2

21

2.2

2.3

Odborovy svaz je pravnicka osoba, ktera je politicky, ekonomicky a organizatné nezavisla
zejména na vladé, organech statni spravy a samospravy, zaméstnavatelich, politickych
stranach a hnutich, cirkvich a naboZenskych spole¢nostech. Odborovy svaz je vy3Sim
odborovym organem ve smyslu pravnich predpisd.

Organy a funkcionafi Odborového svazu jsou za svou ¢innost odpovédni ¢lendm a organdm,
kterymi byli zvoleni a jimiz mohou byt odvolani.

Poboc¢né organizace Odborového svazu (€l. 7.1) jsou povinny pfi plnéni ulohy Odborového
svazu (€l. 1.2) postupovat spoleéné a ve vzajemné shodé pfi respektovani svych kompetenci,
danych obecné zdvaznymi pravnimi predpisy a Stanovami Odborového svazu (dale jen
»Stanovy”).

Cast druha
CLENSTViI V ODBOROVEM SVAZU

Clanek 3
Clenstvi

3.1

Clenstvi v Odborovém svazu je individuaini a dobrovolné. Clenem Odborového svazu muze
byt kazdy zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu nebo sluzebnim poméru bez rozdilu
politické pfislusnosti, narodnosti, naboZenstvi, rasy a pohlavi. Individudlnim ¢&lenem
Odborového svazu maze byt kazdy zaméstnanec nebo osoba samostatné vydélecné &inna,
kterd nezaméstndvd zadného zaméstnance.



3.2 Pravo byt i nadéle ¢lenem Odborového svazu se zachovava élenim, ktefi pro sv{j zdravotni
stav nebo vék prerusili ¢i skoncili pracovnépravni vztah nebo sluZebni pomér a pobiraji
dlchod a také v dobé nezaméstnanosti.

33 Clenové Odborového svazu se sdruzuji predevéim v poboénych odborovych organizacich,
kterymi jsou zakladni odborové organizace, plsobicich zpravidla u jednoho zaméstnavatele
nebo v mistnich odborovych organizacich (dale jen “Z0”).

34 Clenové Odborového svazu, ktefi nejsou organizovani vZO, mohou byt evidovani u
Odborového svazu pfimo jako individudlni ¢lenové. Kontaktnim mistem pro tyto ¢leny je
pfislusné regiondini pracovisté Odborového svazu. Pokud na jejich pracovisti plsobi ZO,
Odborovy svaz si vyZzada stanovisko této ZO.

3.5 Do doby ¢lenstvi v Odborovém svazu se zapocitava ¢lenstvi v jiném odborovém svazu nebo v
jiné odborové organizaci. Tuto dobu je ¢len povinen dolozit.

Clanek 4

Vznik dlenstvi

4.1

4.2

4.3

4.4

Clenstvi v odborovém svazu vznika:

a) dnem rozhodnuti predsednictva Vyboru Odborového svazu o evidenci ZO. Préavni
osobnosti se ZO stava dnem nasledujicim po dni, kdy bylo oznameni o vzniku ZO
doruéeno pfislusnému rejstiikovému soudu,

b) dnem rozhodnuti pfedsednictva Vyboru Odborového svazu o evidenci fyzické osoby,
ktera neni organizovédna v zadné ZO (individualni ¢len),

c) dnem rozhodnuti vyboru ZO/zavodniho vyboru (déle jen “VZ0") o pfijeti za ¢lena.

Pokud ZO pozdda pfi svém ustaveni nebo pozdéji o evidenci u Odborového svazu, vznikne
dnem rozhodnuti pfedsednictva Vyboru Odborového svazu o evidenci vsem clenlim ZO
Elenstvi v Odborovém svazu. Clenstvi v Odborovém svazu rovné? vznikne fyzické osobé, ktera
pozada o pfijeti do ZO, ktera je evidovana u Odborového svazu, a to dnem rozhodnuti VZO o
pfijeti za Clena.

Dokladem o ¢lenstvi v Odborovém svazu je clensky prikaz.

Pfi evidenci pfidéli Odborovy svaz ZO evidencni ¢islo a vystavi ji evidencni list, individualnimu
Clenovi ptidéli evidenéni ¢islo a vystavi mu ¢lensky prikaz. Evidenéni €islo neni souéasti nazvu

Z0.

€lanek 5
Zanik clenstvi

5.1

Clenstvi v Odborovém svazu zanika:

a) dnem rozhodnuti pfedsednictva Vyboru Odborového svazu o zruseni evidence ZO pro
neplnéni povinnosti dle Stanov a vnitrosvazovych ptedpist Odborového svazu nebo,
pokud svym zavinénym jednanim poskozuje dobré jméno Odborového svazu; timto
dnem pfestava byt ZO pravni osobnosti na zakladé Stanov Odborového svazu,

b) dnem rozhodnuti pfedsednictva Vyboru odborového svazu o zruseni evidence ZO pro
nespliiovani pfedpokladi, stanovenych v ¢l. 15.10 pism. b); timto dnem pFestava byt ZO
pravni osobnosti na zakladé Stanov Odborového svazu,



dnem rozhodnuti pfedsednictva Vyboru Odborového svazu o zruseni evidence fyzické
osoby (individualniho €lena); jeji Elenstvi zanikd dnem doruéeni oznameni o zruseni
evidence,

jestlize ¢lenskd schlize (konference) ZO rozhodne o ukondeni Clenstvi fyzické osoby,
sdruzené v ZO, pro neplnéni €lenskych povinnosti, vnitrosvazovych predpisi nebo jiné
zavinéné jednani, které poskozuje dobré jméno Odborového svazu; jeji Elenstvi zanika
dnem, kdy je rozhodnuti o ukonéeni €lenstvi této osobé doruceno,

dnem, kdy Z0 ozndmi Odborovému svazu, Ze z Odborového svazu vystupuje, ZO
pfestava byt pravni osobnosti na zdkladé Stanov Odborového svazu dnem, kdy je
oznameni doruceno Odborovému svazu.

dnem oznadmeni fyzické osoby, Ze vystupuje z Odborového svazu; jeji Clenstvi zanika
dnem, kdy je toto ozndmeni doruéeno Odborovému svazu prostiednictvim pfisluiného
regiondlniho pracovi$té (u individudlnich ¢len) nebo dnem, kdy je toto oznameni
doruceno ZO (u ¢lend, ktefi jsou organizovani v ZO),

dnem umrti ¢lena.

O dorudovéni pisemnosti Odborového svazu ZO nebo individudinim ¢&lendm, se
pfimérené pouiiji ustanoveni Obcanského soudniho Fadu.

Piedsednictvo Vyboru Odborového svazu rozhodne o zruseni evidence ZO nebo fyzické
osoby, jestlize:

ZO nebo individudlini &len i pfes pisemnou vyzvu, ve které byl upozornén na moiné
nasledky svého jednani, neplni své povinnosti vi¢i Odborovému svazu, zejména
neodvadi ve stanovené vysi ¢lenské pfispévky po dobu deldi nez 6 mésicd, poruduje
vnitrosvazové pfedpisy nebo svym zavinénym jednanim poSkozuje dobré jméno
Odborového svazu.

ZO pfes pisemnou vyzvu, ve které byla upozornéna na moiné nasledky svého jednani,
neuplatfiuje své prava a neplni své povinnosti, které pro ni vyplyvaji z obecné zavaznych
pravnich ptredpisi.

Clenstvi fyzické osoby v Odborovém svazu nezanikne, byla-li ZO vyfiata z evidence dle &lanku
5.2, pismeno a) nebo b) nebo zanikla dle ¢l. 15.10, a jestlize fyzickd osoba v ni sdruzena do
60-ti dn(i od vynéti ZO z evidence pozada o pfijeti do jiné ZO nebo o evidenci jako individudlni

vr v

¢len a bude-li o jeji zaddosti rozhodnuto kladné.

Dnem zruSeni evidence zanikaji veSkera prava a povinnosti, vyplyvajici ze Stanov Odborového
svazu. Timto ustanovenim nejsou dotéeny zavazky, vyplyvajici z poskytnutych pajcek a dotaci.

Prdva a povinnosti clenu

Vsichni ¢lenové Odborového svazu jsou si rovni.

c)
d)
e)
f)
g)
h)
5.2
a)
b)
53
5.4
€lanek 6
6.1
6.2

Clen Odborového svazu mé prévo:

a)
b)

c)
d)

e)

Ucastnit se ¢lenské schiize (konference) své ZO,

udastnit se kazdého jednani odborovych organii, pokud se toto jednani bezprostifedné
tyka jeho prav, pravem chranénych zajm{ nebo povinnosti,

volit a byt volen do viech odborovych organd,

svobodné se vyjadiovat ke viem projednavanym otdzkam, poZadovat k nim vysvétleni a
podavat navrhy organdm, funkcionafiim a pracovnikim Odborového svazu,

obracet se s pfipominkami a stiZnostmi na kterykoliv odborovy orgén, ktery je povinen o

vysledku projednani ¢lena neprodlené informovat,



f)

p)

zadat kterykoliv organ Odborového svazu o podporu svych pracovnich zdjm( a prav a o
ochranu v pfipadé poruseni platnych pfedpist v otdzkach pracovnépravnich, mzdovych,
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, nemocenského pojisténi a socidlniho
zabezpeceni,

Zadat o podporu pti stavce organizované v souladu se zdkonem,

byt informovan o viech zakladnich otazkach cinnosti Odborového svazu a jeho organ(,
na ochranu pred Sikanovanim a na zabezpedeni moznosti obhajovat své nazory a Ciny,

na ochranu z titulu vykonavané odborové funkce, a to i po jejim skonceni,

na bezplatnou pravni poradu poskytovanou odborovymi organy v pracovnépravnich
vécech,

pozadat o bezplatné pravni zastoupeni pfed soudem ve sporech vyplyvajicich
z pracovnépravniho vztahu nebo sluzebniho poméru, v oblasti socidlniho zabezpeéeni,
v ob¢anskopravnich sporech za podminky, Ze pfimo souvisi s vykonem prace, v trestnich
vécech pouze vyjimeéné, pokud trestni stihani vyplyva z pracovnépravniho vztahu nebo
sluZzebniho poméru nebo z odborové ¢innosti a nejde-li o 4mysliny trestny ¢in nebo o
trestny &in spachany pod vlivem alkoholu, omamnych nebo psychotropnich latek, blizsi
podrobnosti stanovi Rad pravni pomoci Odborového svazu,

na poskytovani finanéni pomoci na zakladé doporuceni VZO v souladu s prisluSnymi
predpisy Odborového svazu,

poZadovat hmotnou a financni pomoc v pfipadé nemoci, amrti rodinného pfislusnika,
narozeni ditéte a v dalSich socidlnich pripadech v souladu s pfislushymi predpisy
Odborového svazu,

na nahlédnuti do zaznam0 a archivil Odborového svazu, pokud se bezprostfedné tykaji
jeho prév, prdvem chranénych zajm0 nebo povinnosti,

vyuzivat spolu se svymi rodinnymi pFisludniky kulturni a sportovni zafizeni Odborového
svazu a jeho organizaci a dalsi vyhody poskytované Odborovym svazem a jeho
organizacemi.

6.3 Vsechna prava ¢lena Odborového svazu jsou podminéna Fadnym plnénim povinnosti.

6.4 Clen Odborového svazu je povinen:

a) dodrZovat Stanovy a ostatni vnitiéni pfedpisy Odborového svazu,

b} platit mési¢ni clenské prispévky ve stanovené vysi,

c) podle svych moZnosti se aktivné ucastnit ¢innosti Odborového svazu, veskeré €innosti
Z0O, u které je evidovan, zejména ¢lenskych schizi a konferenci,

d) Fadné vykonavat svéienou funkci v Odborovém svazu a z jejiho vykonu se zodpovidat
¢lenlim a organdm Odborového svazu, ktefi ho do této funkce zvolili,

e) pfiskonceni €lenstvi vratit ZO prikaz ¢lena.

6.5 Individudlni ¢lenové Odborového svazu realizuji svd prava a povinnosti prostfednictvim

mistné prisluSného regionalniho pracovisté Odborového svazu.

Clanek 7

Cast treti
STRUKTURA ODBOROVEHO SVAZU

Obecnd ustanoveni

7.1 Poboénymi organizacemi Odborového svazu jsou:

zékladni {mistni) odborova organizace,
podnikovy (koordinacni) vybor, je-li ustaven,
sekce.



7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

Organy Odborového svazu jsou:

- sjezd Odborového svazu,

- vybor Odborového svazu (dale jen “VOS”),
-  pfedsednictvo VOS,

- revizni komise Odborového svazu.

Préavnimi osobnostmi jsou ZO, podnikové (koordinaéni) vybory a Odborovy svaz.
V pravnich vztazich vystupuji svym jménem a za porudeni svych zavazkd odpovidaji celym
svym majetkem.

Clenstvi ve volenych orgénech Odborového svazu vznikd pouze volbou. Volené organy
organizaénich jednotek Odborového svazu mohou byt dopinény formou kooptace za €lena
pouze ve vyjimecnych pfipadech.

Jménem Odborového svazu vystupuji, jednaji a odpovédnost nesou, v rozsahu a za podminek
uvedenych ve stanovéch:

- VOS, mezi jeho zasedanimi predsednictvo VOS,
- predseda, mistopfedseda (mistopfedsedové) Odborového svazu.

Organy Odborového svazu jsou usnasenischopné, je-li pfitomna alespor nadpoloviéni vétsina
jejich €lendl. Rozhodnuti se pfijimaji nadpoloviéni vétSinou hlast pfitomnych ¢lend, pokud
Stanovy neuréuji jinak. Men3ina md pravo na zaprotokolovani, pfipadné zvefejnéni svého
stanoviska.

Orgén Odborového svazu je povinen pozvat ke svému jednani ¢lena Odborového svazu ¢&i
zéstupce organu Odborového svazu nebo pobotné organizace, jestlize jedna o jeho osobé i
o innosti pfisludného odborového organu. S usnesenim a jeho vécnym zdlvodnénim je
povinen seznamit ty €leny a orgény, jichi se tykd. Ti maji prdvo poZadovat podrobnéjsi
vysvétleni a pravo vyjadiovat se k usneseni.

Proti rozhodnuti orgdnu, nebo poboéné organizace, které se dotyka prav nebo pravem
chréanénych zajmG ¢lena, vyplyvajicich ze stanov, ma c¢len Odborového svazu nebo

organizaéni jednotka pravo odvolat se k nejblize vy$simu orgdnu Odborového svazu, jehoi
rozhodnuti je kone¢né. Odvolani nema odkladny Ucinek.

PIni-li pfisluiny odborovwy orgdn svd opravnéni podle pracovnépravnich ptedpist jako
zastupce zaméstnanctl, je vidy povinen ke svému jednani pfizvat toho zaméstnance, jehoz se

jednani konkrétné tyka.

Odborovy svaz a jeho poboéné organizace, mohou navazovat vzajemné styky jak uvnitf, tak i
vné Odborového svazu. To se vztahuje i na jejich vnitfni organizacni stupné.

Cinnost Odborového svazu zabezpeduje KancelaF Odborového svazu.

Pro uréeni potu delegtl a zdstupcl podle ¢lankl 8.3 a 9.2 a 10.1 je rozhodny den, ktery
stanovi VOS soutasné se stanovenim kli¢e pro volbu delegati sjezdu Odborového svazu.

Ve vztazich mezi organy OS, organizaénimi jednotkami OS a ¢leny OS se vyuZiva predevsim
sluZba elektronickych komunikaci, napf. prostfednictvim webovych stranek OS, elektronicky



Clanek

vyddvaného Casopisu NOS a elektronické posty. Tato komunikace mGZe obsahovat i obchodni
nabidky, o kterych své ¢leny informuje OS, jeho organy nebo poboéné organizace.

8

Sjezd Odborového svazu

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Clanek
Vybor

Nejvy33im organem Odborového svazu je sjezd, ktery svolava VOS jednou za ¢tyfi roky.

Mimoradny sjezd Odborového svazu svoldva VOS, pozadaji-li o to alespori dvé tfetiny ZO
nebo v pfipadé jiné mimoFadné situace.

Delegaty sjezdu s hlasem rozhodujicim jsou élenové Odborového svazu, pfimo zvoleni v ZO
nebo na konferencich sekci, a to podle kli¢e, stanoveného rozhodnutim VOS, pFi¢emZ na 500
¢lend pfipadd nejméné jeden delegit. Delegédty sjezdu s hlasem rozhodujicim jsou té?
pfedseda a mistopiedseda (mistopfedsedové) Odborového svazu.

Delegdty sjezdu s hlasem poradnim jsou ¢lenové VOS a revizni komise Odborového svazu
pokud nebyli zvoleni dle ¢lanku 8.3.

Sjezd Odborového svazu:

a) schvaluje Stanowy, jejich zmény a dopliky,

b) schvaluje zmény a doplriky pfijaté podle élanku 23 Stanov Odborového svazu,

c) urcuje programové cile Odborového svazu pfi zabezpectovani ekonomickych, socialnich a
kulturnich potieb €lent a stanovi hlavni Ukoly na obdobi do dal$iho sjezdu,

d) projedndva a schvaluje innost a hospodaieni VOS a revizni komise Odborového svazu v
obdobi mezi sjezdy a zvefejiiuje jejich vysledky,

e) schvaluje sv(j jednaci a volebni fad,

f)  volia odvolava pfedsedu a mistopfedsedu (mistopfedsedy) Odborového svazu,

g) rozhoduje o slouceni, rozdéleni nebo zaniku Odborového svazu,

h) bere na védomi sloZeni VOS, pfedsednictva VOS a revizni komise Odborového svazu
podle vysledku voleb, uskute¢nénych v sekcich.

9
Odborového svazu

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

VOS je nejvy$sim organem Odborového svazu v obdobi mezi sjezdy. V obdobi mezi sjezdy Fidi
¢innost Odborového svazu vici Parlamentu, vladé, stdtnim organtm, organiim samosprévy,
odborovym Ustfednam, sdruzenim zaméstnavatell, obéanskym sdruzenim a dalsim fyzickym
a pravnickym osobdm.

VOS je tvofen zastupci vSech sekci, ddle predsedou, mistopfedsedou {mistopfedsedy)
Odborového svazu, ktefi Zadnou sekci nezastupuji. Sekce jsou ve VOS zastoupeny v poméru
jeden zastupce na kaidych zapoclatych 701 ¢lenti Odborového svazu, sdruienych v sekci,
nejméné pak jednim zastupcem. Zastupce voli pfislusny organ sekce.

Jedndni VOS svolava predsednictvo VOS nejméné dvakrat roéné.
Mimotadné jednani VOS svola predsednictvo VOS, poZada-li o to nejméné jedna tfetina jeho
¢lenll nebo nejméné jedna tfetina sekci nebo v pfipadé jiné mimoiadné situace.

Pfedsednictvo VOS svola jednani VOS do jednoho mésice od doruéeni Zadosti.

VOS miiZe ve vyjimecnych pfipadech, které nesnesou odkladu pouzit hlasovéni tzv. per rollam
(karespondenéné).



9.6 VOS zejména:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

8)
h)

i)
i)

k)

p)
q)

r)
s)

svolava sjezd Odborového svazu,

schvaluje rozpocéet Odborového svazu, jeho zmény a dopliky a projednava vysledky
hospodareni,

schvaluje vnitrosvazové predpisy, jejich zmény a dopliky,

schvaluje finanéni fad Odborového svazu, jeho zmény a doplriky,

schvaluje statut podpdrného a socidlniho fondu, zasady pouiiti provozniho fondu a
zasady pouZiti rezervniho fondu,

rozhoduje o spravé majetku Odborového svazu,

rozhoduje o vydévani svazového periodika,

rozhoduje v dobé mezi sjezdy o Elenstvi Odborového svazu v odborovych sdruzenich a o
pfeneseni nékterych pravomoci Odborového svazu souvisejicich s timto €lenstvim na
odborova sdruZeni (Ustfedny),

rozhoduje o ¢lenstvi Odborového svazu v mezinarodnich a narodnich organizacich,
rozhoduje o pfistoupeni daldich odborovych svazii do Odborového svazu stétnich organt
a organizaci,

rozhoduje o odvolani pfedsedy a mistopfedsedy (mistopfedsedll) Odborového svazu
podle ¢lénku 13 Stanov Odborového svazu a voli je na obdobi do konani nejblizsiho
sjezdu Odborového svazu,

rozhoduje o uvolnéni volenych funkcionaf Odborového svazu pro vykon funkce,
uvolnény pfedseda, mistopfedseda (mistopfedsedové) Odborového svazu jsou po dobu
vykonu funkce v pracovnim poméru k Odborovému svazu,

rozhoduje o poétu, slozeni a rozmisténi zaméstnanct Odborového svazu,

stanovi sekcim kli¢ pro volbu delegétil na sjezdy a konference odborovych sdruzeni, jichZ
je Odborovy svaz ¢lenem,

stanovi kli¢ pro volbu zastupcd Odborového svazu do organl odborovych sdruZeni, jichZ
je Odborovy svaz ¢lenem,

schvaluje zmény a doplnéni Stanov v souvislosti s pfijetim nové pravni Gpravy tykajici se
odborového sdruZovani, kterd by zplGsobovala neplatnost nékterych ustanoveni Stanov,
rozhoduje o vyhladeni stavky, stavkové pohotovosti €i jiné protestni akci Odborového
svazu,

rozhoduje o pfeneseni svych pravomoci na pfedsednictvo VOS,

rozhoduje o uzavieni dohody se zahrani¢nimi odborovymi subjekty.

9.7 VOS dale:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)

€lanek 10

projednéva vysledky &innosti VOS za uplynulé obdobi a stanovi tkoly na budouci obdobi,
stanovi zdsady postupu pro stavku,

schvaluje volebni fad pro volbu piedsedy a mistopfedsedy (mistopfedsed) Odborového
svazu v pfipadé jejich odvolani podle ¢lanku 13 Stanov Odborového svazu,

schvaluje sv(ij volebni a jednaci fad,

bere na védomi sloZeni predsednictva VOS,

miZe podat sekci ndvrh na odvolani ¢lena VOS, ktery ji zastupuje, pokud se opakované
neucastni zasedani orgdnt Odborového svazu, do nichz byl zvolen

vydava souhlas ke vzniku pracovniho poméru zaméstnance Odborového svazu a k jeho
rozvazani ze strany zaméstnavatele.

Predsednictvo VOS

10.1  Cinnost Odborového svazu mezi zasedanimi VOS zabezpe&uje pFedsednictvo VOS, které je
tvofeno zastupci viech sekci (pfedsedy sekci), pfedsedou a mistopiedsedou (mistopfedsedy)
Odborového svazu, ktefi Zddnou sekci nezastupuji.



10.2  Zastupce jednotlivych sekci voli pfislusny organ sekce.

10.3  Clenové predsednictva VOS jsou zaroveri ¢leny VOS.

10.4  Predsednictvo VOS zejména:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

hospodafi s finanénimi prostfedky a fondy Odborového svazu podle zasad hospodafenf
Odborového svazu (Clanek 21} vsouladu s vnitrosvazovymi predpisy a projednava
vysledky tohoto hospodareni

je pristlusnym vyssim (Ustfednim) odborovym orgédnem ve smyslu pravnich predpis(,
schvaluje ndvrhy dohod Odborového svazu s vladou a stanoviska k zdsadnim pravnim
normam, upravujicim pracovnépravni a socialni problematiku,

koordinuje ¢innost organti a sekci Odborového svazu, poskytuje jim metodickou pomoc,
na jejich vyzadani jedna s prislusnymi organy,

uzavird dohody se zahrani¢nimi subjekty,

rozhoduje o vysi mezd uvolnénych volenych funkcionart Odborového svazu,

rozhoduje o pfeneseni svych pravomoci na predsedu, mistopfedsedu {mistopredsedy)
Odborového svazu.

10.5 Pfedsednictvo VOS dale ustavuje redakéni radu svazového periodika, jmenuje a odvolava jeji
¢leny.

Clanek 11

Piedseda Odborového svazu

11.1 Pfedseda Odborového svazu:

a)
b)

c)

d)
e)

je statutdrnim zdstupcem Odborového svazu a zastupuje Odborovy svaz navenek,
zabezpecCuje plnéni dkold, stanovenych sjezdem Odborového svazu, VOS,
predsednictvem VOS a odpovida za jejich plnéni,

je garantem koordinace cinnosti sekci pfi prosazovani zajm(, tykajicich se Odborového
svazu,

pIni dkoly svéfené predsednictvu VOS v pfipadech, kdy rozhodnuti nesnese odkladu,

fidi ¢innost Kancelafe Odborového svazu a je statutarnim orgdnem viéi zaméstnancim
Odborového svazu.

11.2  Zastupovanim Odborového svazu navenek v konkrétné stanovenych oblastech mdze VOS
povéfit i dalsi volené funkcionare.

Clanek 12

Mistopredseda (mistopfedsedové) Odborového svazu

Mistopfedseda (mistopfedsedové) plni dkoly stanovené VOS a pfedsednictvem VOS podle
¢lankd 9 a 10. Jeden mistopiedseda musi byt zvolen do funkce prvniho mistopfedsedy, ktery
zastupuje predsedu Odborového svazu v plném rozsahu prav a povinnosti po dobu jeho
nepfitomnosti.

Clanek 13

Odvolani z funkce

13.1  VOS odvola z funkce pfedsedu, mistopfedsedu Odborového svazu:

a)

jestlize jeho ¢lenstvi v Odborovém svazu skoncilo,

b) byl-li pravomocné odsouzen pro imyslny trestny &in.

13.2  VOS miZe odvolat z funkce predsedu, jednotlivé mistopfedsedy Odborového svazu:

a)

byl-li zvolen do funkce v organu politické strany ¢i hnuti,
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b) je-li &lenem organizace zaméstnavateld,

c) je-li ¢enem Fidicich nebo kontrolnich organi pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou &innost, to neplati, pokud do takového orgénu byl vyslan Odborovym
svazem,

d) vykonava-li podnikatelskou €innost,

e) pro zavainé neplnéni usneseni sjezdu Odborového svazu, VOS nebo pfedsednictva VOS,

f)  zjinych zévainych dlvodd, zejména pro hrubé poruSeni Stanov, vnitrosvazovych
predpisti nebo jiné zavinéné jednani, které vainé poskozuje dobré jméno Odborového

svazu.
13.3  Vznik prekazek pro vykon funkce podle &ldnku 13.1 pismeno b) a 13.2 pism. a) aZ d) je
povinen funkcionai Odborového svazu oznamit pfedsednictvu VOS neprodlené.
13.4  zdavodnény navrh na odvolani z funkce predkladaji élenové VOS na zdkladé rozhodnuti
vyboru sekce. Pro odvolani z funkce je tfeba hlasii nejméné dvou tetin viech clenl VOS.
Clanek 14
Revizni komise Odborového svazu
14.1  Revizni komise je nejvy3$im kontrolnim a reviznim organem Odborového svazu, nezavislym
na ostatnich organech Odborového svazu.
14.2  Revizni komise Odborového svazu ma pravo vstupu do ZO k provedeni kontroly evidence
¢lend a odvodu stanoveného podilu Elenskych pfispévkil Odborovému svazu, a to i v pfipadé,
e neni ZO o kontrolu pozadana.
14.3  Revizni komise zejména:
a) kontroluje dodrZovani stanov, vnitrosvazovych predpisl, zejména se zaméfenim na
porusovani odborovych prav ¢lenti Odborového svazu,
b) kontroluje hospodafeni s odborovymi prostfedky a s odborovym majetkem Odborového
svazu,
¢) zpracovavé stanoviska k rozpo&tu, kCerpani finanénich prostfedkd a k ndvrhim
dokument( vztahujicich se k hospodafeni Odborového svazu,
d) predkladd VOS pololetné stanovisko ke zpravé o hospodafeni Odborového svazu a
zpravu o vysledcich kontrol v organizaénich jednotkach Odborového svazy,
e) provadi kontroly hospodafeni s odborovymi prostiedky a odborovym majetkem v ZO,
metodicky spolupracuje s reviznimi komisemi téchto ZO,
f) upozorfiuje VOS na zjisténé nedostatky, piedklada navrhy na opatieni kjejich
odstranéni.
14.4  Revizni komise je tvofena zastupci sekci, voli je konference sekce. Sekce se miZe zastoupeni
vzdat.
14.5  Minimaini podet ¢lenl revizni komise je sedm.
14.6  Clenstvi v revizni komisi je nesluéitelné s élenstvim ve VOS a piredsednictvu VOS.
14.7  Revizni komise voli ze svého stiedu pfedsedu, ktery je opravnén Gcastnit se vSech jednani
VOS a predsednictva VOS s hlasem poradnim. Pfedseda zastupuje revizni komisi navenek.
14.8  Revizni komise ma pravo kontroly odvodu podilu z ¢lenskych pfispévki Odborovému svazu

(¢lanek 21.6) v ZO.



14.9  Revizni komise mUzZe vydat vlastni jednaci fad.

Clanek 15

Zakladni {mistni) odborova organizace

15.1 ZO jednd se zaméstnavateli na zakladé zvlastnich pravnich predpist pFi uplatnéni prava
spolurozhodovani, projednavani, prava na informace, prava kontroly. Jedna a uzavira
jménem ZO podnikové kolektivni smlouvy nebo kolektivni dohody.
ZO sdruZuji zejména ¢leny Odborového svazu, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu nebo
sluZzebnim poméru k témuZ zaméstnavateli pfi zachovéni Clenstvi dle ¢l. 3.2 Stanov. ZO
vznikaji na zakladé souhlasného pisemného prohldseni nejméné tfi osob starsich 18-ti let.

15.2  Z hlediska ucelnéjsiho sdruzovani je moZno vytvaret mistni organizace. Ke vzniku mistni
organizace je tfeba souhlasného pisemného prohlaseni nejméné t¥i osob starsich 18 let.

15.3 Pokles &lend pod stanoveny pocet je povinna ZO bez zbyte¢ného odkladu oznamit
pFislusnému regionalnimu pracovisti Odborového svazu.
Hodla-li ZO pulsobit u zaméstnavatele, zvlastni pravni pfedpis mlze stanovit minimélni pocet
¢len(l v pracovnim nebo sluzebnim poméru k tomuto zaméstnavateli.

15.4 O ¢lenstvi v Odborovém svazu muzZe rovnéz pozadat odborova organizace zaflenéna v jiném
odborovém svazu nebo plsobici mimo odborovy svaz.

15.5 Pisemna Zadost o evidenci u Odborového svazu obsahuje:

a) nazev ZO, ktery musi obsahovat Udaj o tom, Ze se jednd o odborovou organizaci, kterd je
organizani jednotkou odborového svazu. Nazev musi mit dostate¢nou rozliSovaci
schopnost pro jeji identifikaci, (tuto podminku musi nazev splfiovat po celou dobu
existence Z0), blizsi oznaceni zaméstnavatele, u néhoz plsobi a sidlo ZO,

b) jméno a kontaktni adresu predsedy VZO, popfipadé osoby, kterd je opravnéna jednat
jménem ZO,

c) pocet zakladajicich ¢lent ZO a pocet ¢len( k datu podani Zadosti o evidenci, s uvedenim
poctu €lend v pracovnim poméru nebo sluzebnim poméru k zaméstnavateli, u néhoz
hodla zakladni organizace plsobit,

d) pfilohou Zadosti je zdpis a prezenéni listina z jedndni ustavujici ¢lenské schize
(konference).

15.6 Po dobu evidence ZO u odbarového svazu je ZO povinna bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji
do 15-ti dnq, hlasit Odborovému svazu, prostfednictvim pfislu$ného regionalniho pracovisté,
zmény ndazvu, sidla ZO a jeji zanik.

15.7  Vznik &lenstvi a dalsi udaje, tykajici se ¢lenstvi v Odborovém svazu, véetné placeni Elenskych
pFispévkd, eviduje ZO na evidenénim listu ¢lena.

15.8  Zdakladnim financnim zdrojem ZO je zUstatek po odvodu stanoveného podilu élenskych
pFispévka Odborovému svazu, dalsi pfispévky poskytované podle platnych pravnich pfedpisd,
pfijmy z vlastniho majetku, pfipadné jiné.

15.9 ZO hospodafi se svym majetkem samostatné, rozhoduje o jeho vyuZivani, pfevodu nebo
likvidaci s vyjimkou pfevodu nemovitého majetku a jeho pfislusenstvi mimo Odborovy svaz,

ktery mlze byt uskuteCnén pouze po predchozim projednani v predsednictvu VOS.

15.10 ZO zanika:
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15.11

15.12

15.13

a) sloudenim s jinou ZO, kterd neni poboénou organizaci Odborového svazu, a pokud pfi
slouceni neni rozhodnuto, Ze je nastupnickou organizaci,

b) poklesne-li pocet jejich ¢lent pod tfi osoby. ZO je povinna bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji do 15-ti dnu, oznamit tuto skuteénost pfislu§nému regiondlnimu pracovisti
Odborového svazu.

Zanika-li ZO bez pravniho nastupce a organ uréeny €lenskou schizi (konferenci) ke dni zaniku
nevyporada veskery majetek, pfechazi tento majetek do vlastnictvi Odborového svazu.
Pfevod majetku provede likvidator, uréeny ptedsednictvem VOS.

Pfed zanikem je ZO povinna vydat élenovi evidenéni list ¢lena Odborového svazu, totéz plati,
pokud z ni ¢len ZO vystoupi.

Neplni-li ZO své povinnosti vyplyvajici z obecné zdvaznych pravnich pfedpisi a z téchto
stanov (€ldnek 17.2) ve vztahu k zaméstnavateli, je Odborovy svaz opravnén vstoupit do
jedndni se zaméstnavatelem jako pfislusny odborovy organ.

15.14 V pfipadé vzniku pochybnosti o legitimité ZO je tato povinna doloZit prokazatelnym zptsobem

15.15

Odborovému svazu Udaje o Clenské zdkladné, volbé vyboru ZO a dalSich funkcionafd,
pripadné jiné nezbytné skuteénosti.

ZO mé povinnost uchovavat dokumenty o své ¢innost podle spisového a skartacniho fadu
vydaného Odborovym svazem.

Clanek 16
Clenska schiize (konference)

16.1

16.2

16.3

l6.4

16.5

vvs

Nejvy$sim organem ZO je Clenskd schize vsech ¢lenli. Tam, kde z organizacnich ddvodu
nejsou podminky pro svoldvani €élenskych schizi, vykondva plsobnost ¢lenské schiize
konference delegat(. Kli¢ pro volbu delegatl stanovi VZO.

Clenskou schizi (konferenci) svoldva VZO nejméné jedenkrat roéné. Svold ji vidy, pozada-li o
to alespori jedna tfetina ¢lent ZO nebo navrhne-li to osoba, uvedena v €lanku 17.5 z dlivodu
neplnéni povinnosti podle ¢&lanku 17.4. Clenskou schiizi (konferenci) méa privo svolat
pfedseda nebo mistopifedseda Odborového svazu, pokud VZO tuto povinnost, pfes pisemnou
vyzvu, do 30-ti dnd nesplni. VZO je povinen informovat pfislusné regiondini pracoviité
Odborového svazu o konani ¢lenské schlze (konference) ZO, a to nejméné 10 kalendaFnich
dna pfed jejim kondnim. VZO je povinen tomuto pracovisti bez zbyteéného odkladu zaslat
vypis ze zépisu ¢lenské schize, osvédéujici volbu nového VZO &i zmény ve VZO.

Clenskd schiize (konference) je fadné svolana, pokud byli o jejim konéni uvédoméni vichni
¢lenové ZO nebo vsichni delegati. O kondani Elenské schize (konference) se ucastnici
uvédomuji zplsobem v misté obvyklym.

Clenskda schize (konference) je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina viech
¢lenlt ZO (delegatl) nebo alespori nadpoloviéni vétsina clend ZO (delegdtd)

v pracovnépravnim vztahu nebo sluzebnim poméru. Clenskd schiize se usnasi nadpoloviéni
vétsinou hlast pfitomnych ¢lend.

Neni-li élenskd schize (konference) usndsenischopna, mlzZe zavodni vybor do dvou tydn(
svolat novou ¢lenskou schizi (konferenci), kterd jedna podle pivodné navrieného programu
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16.6

a platné se usnasi nadpolovi¢ni vétsinou hlast pfitomnych. Pro svolani této clenské schiize
(konference) plati ustanoveni ¢lanku 16.3.

Clenska schize (konference) rozhoduje o viech zasadnich otazkéch ¢innosti ZO, zejména o:

a) slouéeni, rozdéleni ZO, o jeji organiza¢ni struktute,

b) evidenci ZO u Odborového svazu,

c) tvorbé a pouZiti financnich prostiedk(, k nimz ma pravo spolurozhodovani,

d) zasadach hospodaieni ZO a o financ¢nich zéleZitostech, v nichi nebyla pravomoc
rozhodovat delegovana na VZO,

e) uvolfovani funkcionail pro vykon funkce a o vysi jejich mzdy,

f)  delegovani svych pravomoci VZO nebo jinym organim,

g) volbé delegatl na konference a sjezdy Odborového svazu,

h) volebnim a jednacim fadu ZO,

i)  dispozicich s majetkem,

j) o ustaveni revizni komise nebo revizora,

k) o odvolani VZO nebo jeho jednotlivych élend.

€lanek 17
Vybor zakladni (mistni) odborové organizace nebo zdvodni (mistni) vwbor

171

17.2

17.3

17.4

17.5

VZ0 je vykonnym orgdanem ZO, ktery mezi Clenskymi schizemi (konferencemi) fidi jeji
¢innost. Zplsob volby élend VZO stanovi élenskd schiize (konference). V ZO s nizkym poétem
¢lent mGZe byt na zdkladé rozhodnuti ¢lenské schize povéren plnénim funkce VZO pfedseda
Z0.

VZO jedna jménem ZO ve smyslu ¢lanku 15.1. O uzavienych kolektivnich smlouvéch nebo
kolektivnich dohodach zpracovava statistické U(daje, poZadované Odborovym svazem.
Navenek jej zastupuje predseda ZO, ktery je statutarnim zastupcem ZO. Jiny ¢len VZO nebo
¢len komise zfizené ZO muze ZO zastupovat na zakladé pisemného povéieni VZO.

VZO pfijima nové cleny Odborového svazu do ZO na zakladé jejich prihlasky na nejblizs§im
jedndni VZO. V pfipadé negativniho rozhodnuti VZO je Zadatel opriavnén se obratit na
predsednictvo VOS se Zadosti o pfezkoumani tohoto rozhodnuti, a to nejpozdéji do 15-ti dnli
od doruéeni pisemného rozhodnuti VZO o nepfijeti. Zadost bude projednana na nejblizsim
zasedani predsednictva VOS. Rozhodnuti pfedsednictva VOS o tom, zda je Zadate! pfijat za
¢lena ¢i nikoliv, je konecné. lednani predsednictva VOS se zUcCastni Zadatel o Clenstvi a
povéfeny clen VZO. Neucast uvedenych osob neni divodem pro odklad rozhodnuti. Toto
ustanoveni se pfimérené pouiije i pro pfijimani individudlnich ¢lend Odborového svazu.

VZ0 je povinen plnit veskera opravnéni, kterd pro ZO jako zastupce zaméstnanct, vyplyvaji z
pracovnépravnich predpis(. Zejména je povinen v pfipadech, tykajicich se vétsiho poctu
zaméstnanch, vhodnym zplisobem seznamit zaméstnance s vysledky jednani mezi odborovou
organizaci a zaméstnavatelem. TéZ je povinen vSechny zaméstnance sezndmit s pribéhem a
vysledky kolektivniho vyjednavéni. VZO ma povinnost archivovat dokumentaci ZO, vcetné
nepfedanych prikazu ¢lenl ZO, Ih(ty stanovi spisovy a skartaéni fad Odborového svazu.

Pokud VZO neplni své povinnosti stanovené v ¢lanku 17.4 Stanov Odborového svazu, ma
prdvo predseda, mistopfedseda Odborového svazu nebo clen predsednictva VOS jim
povéfeny zulastnit se jednani organl ZO, pritemz je opravnén navrhnout opatieni proti
necinnosti VZO. V odlvodnéném ptipadé ma pravo predseda (mistopfedseda) Odborového
svazu jednani tohoto organu svolat a navrhnout pfislusna opatieni.
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17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

VZO se schazi podle potieby. Je fadné svolan, pokud o terminu jednani byli uvédoméni
viichni jeho ¢lenové zplsobem v misté obvyklym. VZO je usnasenischopny, je-li pfitomna
nadpoloviéni vétiina jeho &lend. K platnosti usneseni je tieba nadpoloviéni vétsiny hlasd
pfitomnych €lend. Pro zajisténi své &innosti mize VZO vytvaret komise, jejichZz vedenim
povéfi zpravidla ¢lena VZO.

Z0 lze rozélenit na diléi organizace, ptipadné odborové Useky v Cele s vyborem nebo s
Usekovym dlvérnikem.

V ptipadé nelsp&iného sporu se zaméstnavatelem, v jehoZ dusledku hrozi stévka ¢i stavkova
pohotovost, je povinen informovat bez zbyte¢ného odkladu VZO o celé problematice
Odborovy svaz. Tento postup je stejny i v pfipadé stavky nebo stavkové pohotovosti &i jiné
protestni akce z jinych divod(l neZ sporu o uzavieni kolektivni smlouvy.

VZO je povinen bez zbyteéného odkladu pisemné informovat Odborovy svaz o vystoupeni ZO
z Odborového svazu; k takovému rozhodnuti je tfeba souhlasu alespofi dvou tfetin ¢lend ZO
nebo dvou tretin delegati konference.

VZO je povinen neprodlené pisemné informovat Odborovy svaz o pfipadech porusovani
odborovych prav Ci jiné diskriminace.

Pred zanikem ZO je VZO povinen projednat moZnost prevedeni tlenl ZO do jiné odborové
organizace nebo jim nabidnout individudlni &lenstvi v regionu pracovi$té nebo bydlisté Clena
prostiednictvim regiondlniho pracovisté Odborového svazu.

VZO je povinen vést fadnou evidenci &lent ZO dle pokynit Odborového svazu a stav ¢lenské
zakladny hlasit Odborovému svazu k 30. 6. kalendainiho roku. Vykaz o placeni ¢lenskych
prispévkl za prislusny kalendafni rok je povinen zaslat Odborovému svazu ve stanoveném
terminu.

V pripadé zaniku ZO (dle &lanku 15.10) nebo vystoupeni z Odborového svazu (dle €lankd 5.1
pism. e) a 17.9) je povinen VZO vrétit lenské prikazy clend pfislusnému regionalnimu
pracovisti Odborového svazu.

VZO je povinen pfizvat na své jednani zaméstnance, pokud se toto jedndni bezprostfedné
tykd jeho prév, pravem chranénych zajmU nebo povinnosti.

V pfipadé, 7e b&hem funkéniho obdobi dojde ke zméndm ve VZO, je povinnosti VZO
zabezpedit protokolarni predani agendy €élena VZO, kterému konci mandat, bud' pfimo
novému ¢lenu VZO, neni-li dosud zvolen, pfeda se uvedena agenda VZO jako organu.

Clanek 18
Podnikovy (koordinaéni) vybor

18.1

18.2

18.3

ZO mohou ustavit jako svij spoleény orgén podnikovy (koordinaéni) vybor. Podnikovy
(koordinaéni) vybor musi byt evidovan u Odborového svazu.

Podnikovy (koordinaéni) vybor zastupuje ZO v rozsahu pravomoci jimi delegovanych. O
delegaci pravomoci rozhoduji ¢lenské schiize (konference) ZO.

Zastupce do podnikového (koordinaéniho) vyboru voli élenska schize (konference) ZO podle
klice, stanoveného dohodou VZO.
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18.4  Podnikovy vybor navenek zastupuje pfedseda nebo jiny pisemné povéreny ¢len podnikového
vyboru, totéz plati o koordinacnim vyboru.

18.5 Pro postaveni podnikového (koordinacniho) vyboru se pouzije prfimérené ustanoveni o
postaveni ZO. Podnikovy (koordinacni) vybor se stava pravnickou osobou dnem nasledujicim
po dni, kdy bylo ozndmeni o jeho ustaveni doruceno pfislusSnému rejstiikovému soudu.

18.6  Pfi podnikovém (koordinacnim) vyboru se ustavuje revizni komise. Je tvofena delegaty
zpravidla podle stejného klice, podle kterého byl vytvoren podnikovy (koordinaéni) vybor.

18.7  Pro ¢innost podnikového (koordina¢niho) vyboru a jeho revizni komisi se pouZiji pfimérené
ustanoveni o ZO a revizni komisi ZO.

Clének 19

Revizni komise

19.1 Revizni komise ZO dohlizi, aby cinnost ZO a jejich orgdnd byla v souladu se stanovami a
ostatnimi pfedpisy Odborového svazu a cbecné zavaznymi predpisy. Zejména dohliZi na to,
aby hospodareni a cinnost ZO byla v souladu se zisadami hospodafeni a usnesenimi
schvalenymi ¢lenskou schizi (konferenci).

19.2  Pokud VZO nebo jeho organ jedna v rozporu se Stanovami Odborového svazu, ostatnimi
pfedpisy Odborového svazu nebo obecné zdvaznymi pravnimi predpisy a pfes upozornéni
revizni komise nesjedna ndpravu, je revizni komise oprdavnéna svolat clenskou schizi
(konferenci).

19.3  Pfedsedu revizni komise voli bud revizni komise ze svého stfedu nebo &lenskd schiize
(konference). Pfedseda ma pravo Gcastnit se s hlasem poradnim zasedani VZO a jeho orgén.
Clenové revizni komise maji pravo zucastnit se s hlasem poradnim konference, nebyli-li
zvoleni jejimi fadnymi delegaty.

19.4  Podminky svolani, usnasenischopnosti a platnosti usneseni jsou stejné jako u ZO.

19.5  Clen revizni komise nemuize byt po dobu svého funkéniho obdobi &lenem VZO.

19.6 V ZO muiZe na zakladé rozhodnuti clenské schlze plnit povinnosti revizni komise revizor.

Clanek 20

Sekce

20.1  ZO urditého odvétvi nebo zaméreni se sdruzuji do sekci. Sekce projednava a fesi profesni a
odvétvové otazky v celém rozsahu odborové cCinnosti s pfisluSnymi statnimi organy a
organizacemi. Sekce predkladaji navrhy na feSeni poZadavk(l a potieb ¢lenl vy$Sim svazovym
orgdnm v pfipadech, kdy feSeni presahuje rdmec sekce, nebo kdyZ poZaduji pomac,
soucinnost nebo zastupovani.

20.2  Sekce jsou autonomni pti obhajovani a prosazovani potreb a zajmu ¢len(. Ve své cinnosti se
sekce Fidi usnesenimi VOS a predsednictva VOS. Na feseni nékterych problém( mohou
vytvaret docasné spoleéné organy.

20.3  Sekce samostatné rozhoduji o svém vnitfnim ¢&lenéni. Vnitfni organizacni strukturu sekce,
organy a jejich kompetence upravuje statut sekce.

20.4  Sekci lze ustavit, zrusit nebo rozdélit na zakladé poZadavku pfislusnych ZO. Sekci Ize sloudit s

jinou sekci {sekcemi) se souhlasem téchto sekci. Ustaveni sekce, jeji zruseni, rozdéleni ci
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20.5

20.6

20.7

20.8

209

20.10

slouceni je povinen vybor sekce oznamit Odborovému svazu. Sekce je ustavena na prvni
konferenci sekce.

Nejvyssim orgdnem sekce je konference sekce. Delegdti jsou voleni na ¢lenskych schizich
(konferencich) ZO sdruzenych v sekci podle kli¢e stanoveného vyborem sekce.

Cinnost sekce Fidi vybor, ktery voli ze svého stfedu predsedu. Piedseda zastupuje sekci
navenek.

Organy sekci maji pravo svolavat funkcionafe nebo delegaty ZO v sekci sdruzenych, odborné
aktivy k projednévani spole¢nych otazek, tkold a zplQsobu jejich realizace.

Orgdny sekci rozhoduji o uvolfiovani prostiedku, vymezenych v rozpoctu Odborového svazu v
souladu se zasadami, platnymi v Odborovém svazu.

V orgédnech sekce jsou zastoupeny viechny zajmové nebo profesni skupiny, které jsou v ramci
sekce vytvoreny.

Sekce na konferenci voli zastupce z ¢len( sekce do organd Odborového svazu a pfipadné je

odvolava podle ¢lanku 9.7 pismeno f).

Cast étvrtd
ZASADY HOSPODARENI ODBOROVEHO SVAZU

Clének 21

211

21.2

213

214

215

21.6

21.7

Majetkem Odborového svazu jsou véci hmotné a nehmotné, véci nemovité a movité.
Vlastnické pravo wvykonava VOS vsouladu sfinanénim radem a ostatnimi predpisy
Odborového svazu.

Odborovy svaz neodpovida za vysledky hospodafeni a pfipadné zavazky ZO, podnikovych
(koordina¢nich) vybor( a naopak.

Orgény Odborového svazu odpovidaji v ramci své puscbnosti za spravu majetku Odborového
svazu, o ktery dbaji spéci fadného hospodéie, jeho Fadnou evidenci, hospodareni
s finanénimi prostfedky a za jejich sprdvné a ucelné vyuiivani. Sekce odpovidaji za
hospodareni s financnimi prostfedky a za jejich spravné vyuZivani v rdmci vlastniho rozpoctu,
jehoZ objem je stanoven v ramci schvaleného rozpoétu Odborového svazu.

Z0O a podnikové (koordinacni) vybory zabezpecuji svoji ¢innost podle rozpoétl schvalenych
vlastnimi organy.

Organy Odborového svazu a sekce zabezpecuji svou Cinnost podle rozpoctu, schvdleného
VOS.

Viechny ZO odvadéji stanoveny podil z ¢lenskych prispévkid na Géet Odborového svazu.
Minimalni vySe Clenskych prispévkl &ini 1 % z Cistého platu nebo mzdy (nebo odmény je
nahrazujici), z ¢istého pfijmu z podnikani a z nemocenskych davek. Vysi ¢lenskych pfispévkl u

ostatnich kategorii ¢lenl a zplsob odvodu ¢lenskych pfispévkl individualnich €len(l stanovi
Financni fad Odborového svazu. Podil, ktery z nich ZO jsou povinny odvadét Odborovému
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svazu, ¢inf 36 %, pokud clenska schlize (konference) ZO nerozhodne o vys$im odvodu. Jeho
poufZiti je stanoveno ve Finantnim fadu Odborového svazu.

21.8 Stanovi-li ZO pro své ¢Eleny vyssi neZ minimalni clenské ptispévky, podil z rozdilu mezi
minimalnimi ¢lenskymi pfispévky a takto stanovenymi ¢lenskymi pfispévky Odborovému
svazu neodvadi.

21.9  Podrobnosti o hospodareni Odborového svazu stanovi Finanéni fad Odborového svazu.

Cast pata
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 22
Volebni obdobi organd a funkcionari Odborového svazu a sekci je Ctyfleté, pobocné
organizace voli své organy a funkciondfe na Ctyfi roky, pokud ¢lenska schlze (konference)
nestanovi jinak.

Clanek 23

23.1 Dojde-li v obdobi mezi sjezdy Odborového svazu ke zméné nebo pfijeti obecné zavaznych
pravnich predpisu, které maji pfimy vliv na organizaéni strukturu Odborového svazu nebo na
postaveni jeho ¢lend, je VOS po pfedchozim projedndni ndvrhu ve vsech sekcich Odborového
svazu opravnén schvalit zménu nebo doplnék Stanov Odborového svazu.

23.2 K pfijeti zmény nebo dopliiku podle ¢lanku 23.1 je tieba souhlasu dvou tfetin viech clenl
VOS.

23.3 Zména nebo doplriky pfijaté podle €lanku 23.1 pozbyvaji platnosti, pokud je neschvali

cvvy

23.4  Vyklad téchto Stanov Odborového svazu provadi VOS.

Clanek 24

24.1  Rusi se Stanovy schvélené sjezdem Odborového svazu v Praze dne 18. 3. 2011.

24.2  Tyto Stanovy byly schvéleny sjezdem Odborového svazu dne 13. 3. 2015 a nabyvaji G€innosti
dnem 13. 3. 2015 a jsou zavazné pro Odborovy svaz, jeho organy, pobo¢né organizace a
Cleny.
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